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@ Fabricacion local: Planchas

de asar en Tudela
(lideres de mercado).
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Jata Electrodomésticos, con ~ mas de 80 afios  de historia

y afincada en Tudela , fue fundada como compafiia familiar en el

afo 1943. Hoy sigue siendo una empresa 100% familiar con unos 70
trabajadores , quienes son el activo mas importante.

Desde la gobernanza, fomentamos un ambiente de trabajo
motivador y colaborativo , destacando por nuestro compromiso con
la transparencia Yy la responsabilidad  social corporativa. Con una
larga trayectoria en los hogares, Jata esta presente de manera
histérica con pequefo electrodoméstico y menaje en los hogares
de todo el pais

Fabricamos nuestras planchas de asar en Tudela, promoviendo la
produccion local y la calidad que nos ha permitido ser lideres en el
mercado en este segmento.
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GOBERNANZA Y COMPROMISO

f? COMITE DE SOSTENIBILIDAD

Equipo compuesto por:

Responsable del departamento de Personas gna OdCh‘éa

Direccion de fabrica ] er.ar B0 dresab

Direccion financiera ayle_r (o] ong a
Cristina Esandi

Direccion de marketing

Consultor externo Javier Aguirre

Todo supervisado por Gerencia Guillermo Garcia

Frecuencia;
Nos reunimos trimestralmente a nivel directivo

Foco de trabajo:
Alineado con misién, vision, propdsito y con el Plan Estratégico de la empresa

Estamos trabajando en el desarrollo de un Plan Integrado con indicadores en los que
gestionamos los aspectos integrales en materia de ASG.



A Presidencia AJE Navarra
A Participacion ADEFAN
A CEN

A Visita Presidenta de
Navarra

A Contacto Bienestar
Social



https://navarracapital.es/jata-fabrica-200-000-piezas-de-electrodomesticos-en-su-planta-de-tudela/
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Auditorias I1SO: Activacion del Canal de
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EL CORAZON DE JATA




CULTURA
Y TALENTO

LOS EMPLEADOS COMO
EL ACTIVO MAS
IMPORTANTE
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EL CORAZON DE JATA
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FOMENTO DE UN
AMBIENTE
MOTIVADOR Y
COLABORATIVO




03 DINAMICA PARTICIPATIVA
"INNOVARSE" Y C&CREACION
DE LA "MISION JATA
DEL FUTURO".

Durante este 2025 hemos buscado renovar nuestra MISION,
VISION y VALORES de la marca, para ello hemos generado

10 %30

con las que de una manera participativa y por equipos todo el
personal ha podido trabajar en esta creacion.

Desde Jata se quiere construir nuestra razén de ser/nuestro
propdsito de manera conjunta y para ello todos los
trabajadores tienen que mirar el Jata del futuro y creer en lo
gue la compafiia proyecta.

Objetivo : construir el futuro de Jata de manera conjunta.
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PREMIOS
etalentum

Navarra 2025

Etalentum impulsa estos galardones
gue reconocen a las empresas con
mejores politicas de recursos humanos
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Confederacion
Empresarial
Navarra (CEN)

O 4NOMINADOS A PREMIOS
ETALEMTUM 2025.

Los premios Etalentum llegan a Navarra para reconocer a las
empresas de la Comunidad Foral con m ejores politicas de
fomento del capital humano

Etalentum organiza estos premios contando con la
participacion de las administraciones publicas y
organizaciones empresariales de cada ciudad. Un comité de
expertos propone 30 empresas candidatas. La poblacion
escoge, por medio de una encuesta, a las ganadoras.



PERSONAS QUE CRECEN,
EMPRESAS QUE AVANZAN




01

Formacién continua

Para acompafiar y poner unos buenos cimientos al cambio cultural hemos
priorizado formaciones que promuevan la participacion, la comunicacion, la
empatia y el trabajo en equipo:

1. Coaching de productividad

2. Formacion en liderazgo

3. Talleres de gestion emocional y habilidades de comunicacion.




DESDE 1943
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DESARROLLO Y BIENESTAR

O 2ENCUESTAS DE CLIMA LABORAL

Desde hace 2 afios empezamos a realizar encuestas de clima laboral, y en ellas pudimos constatar que ibamos por el
buen camino:  jnuestra gente esta contenta!

Los resultados fueron muy positivos y gratificantes, pero por supuesto, surgieron areas de mejora relativas a la
comunicacion, liderazgo y espacios de trabajo

Durante el 2024/2025 se tomaron medidas para subsanar o mitigar estos aspectos:

1. Se hicieron formaciones y talleres adhoc
2. Mejoramos los espacios de trabajo

Actualmente estamos trabajando con los resultados de las encuestas del 2024/2025, que también han sido muy
optimistas.



DESARROLLO Y BIENESTAR
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SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
EVALUACION DE RIESGOS PSIKSOCIALES

Inmersos en el plan estratégico se vio la necesidad de realizar una evaluacion de riesgos psico sociales, poniendo el
foco en la salud mental y emocional de nuestros empleados que durante tantos afios ha sido la gran olvidada.

En Jata entendemos que trabajar ese ambito de la salud es primordial para el bienestar de los nuestros y se han
puesto en marcha herramientas internas:

1. Cuestionarios

2. Reuniones con los diferentes equipos

3. Seguimientos individualizados para detectar y trabajar las situaciones mas complicadas que pueden generar
riesgos a nivel psico  -social en cada una de las personas que trabajan en Jata.



DESARROLLO Y BIENESTAR

O 4MEDIDAS DE CONCILIACION

Con el objetivo de promover el bienestar laboral y facilitar la conciliacién, hace dos afios implementamos un
horario de verano para toda la plantilla , con jornada continua. Esta medida contribuye a un mejor equilibrio

entre la vida profesional y personal, y refuerza nuestro compromiso con un entorno de trabajo mas saludable y
flexible.

Ademas, hemos puesto en marcha otras iniciativas como la entrada flexible vy el teletrabajo, adaptadas a la

naturaleza de cada puesto y a determinadas circunstancias. Estas medidas permiten a las personas atender sus
necesidades personales y familiares,

fomentando una cultura organizativa mas humana,
responsable y orientada al bienestar



4. IGUALDAD Y -
RECONOCIMIENTC |

RESPETO Y VALOR PARA
TODAS LAS PERSONAS
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PLAN DE IGUALDAD

En Jata hemos desarrollado e implementado un Plan
de Igualdad con el firme compromiso de garantizar la
equidad entre identidades en todos los ambitos de la
empresa.

Este plan contempla medidas concretas para promover
la igualdad de oportunidades, prevenir la
discriminacion y fomentar un entorno laboral inclusivo.
Con esta iniciativa, no solo avanzamos hacia una
cultura corporativa mas justa, sino que también
contribuimos activamente al cumplimiento del

Objetivo de Desarrollo Sostenible nimero 5 de la
Agenda 2030.




INICIATIVAS DE
RECONOCIMIENT(
INTERNO:

A Sorteos ludicos

A Cestas de producto Navarro
A Productos Jata

A Regalos de incentivo

A Concursos Navidad



TRANSFORMACIONES QUE FORTALECEN = _
EL TEJIDO SOCIAL 3 e
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1PLAN ESTRATEGICO

DE ACERCAMIENTO
A LA COMUNIDAD .
(INICIADO HACE 4 ANOS )

50 IMPACTOS EN PRENSA
7 ENTREVISTAS

FABRICACION
CON AMIMET

Amimet es un centro especial de empleo de personas con
discapacidad que pertenece a la Asociacion de Personas
con Discapacidad de la Ribera. Siendo una de sus metas la
inclusion. Trabajamos con ellos toda nuestra produccion de
una manera constante para poder generar en el entorno un
impacto positivo y aportar de una manera directa.







EDUCACION
Y FUTURO

VISITAS DE MAS DE

1000 ESTUDIANTES

A LAS INSTALACIONES DE JATA




EDUCACION
Y FUTURDO

CHARLAS EN
CENTROS
EDUCATIVOS

COMO ETI DE TUDELA
O COLEGIOS DE
PAMPLONA.
IMPACTANDO A UNOS
200 ALUMNOS.

Compatrtir el conocimiento y
ayudar a explicar una empresa,
es un eje fundamental en la
educacion. Estar en contacto
con los jovenes es educar el
futuro.
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ALI MENTANDO UN
SOSTENI BLE

IMPACTO 3000 ALUMNOS, 2024 -
2025, PRODUCTO MILKER
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dirigidas a promover habitos saludables y respetuosos con el entorno,

fomentar la colaboracion e inclusién y crear un clima de respeto,

seguridad y confianza en el espacio del mediodia.

Jata participo de la creacion de materiales, formacion a los educadores,
asi como a la divulgacién a través de nuestro Milker de una
alimentacion saludable, eje estratégico de la compafiia.

Durante 3 meses conectamos con nifios de entre 7 y 10 afios con los
gue ensefidbamos a cocinar bebidas vegetales km0. Una actividad que
se realizaba en el espacio del comedor y en la que todos los nifios
pudieron participar de cocinar, catar y entender como consumir de
manera saludable y divertida.




04 DONACION DE
PRODUCTO

20 EVENTOS SOLIDARIOS
EN 2025

Participamos de manera activa en mas de
20 eventos solidarios con la donacion de
productos, para la recaudacion o
incentivando la participacién en ellos.
Tenemos una clara politica de donaciones
en la que nuestro eje principal es el entorno
local y todos aquellos actos/eventos que
impacten a nuestros trabajadores y estén
alineados con nuestros valores.
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06 PATROGCINIO
CAMPANA |
VACUNACION
INFANTIL
CAIXA

Llevamos 4 afios colaborando y
mostrando nuestro compromiso real
con los nifios.

’ Mas de 11 millone

de razon€s parasegui
comprometidos




[ APOYOEN
SITUACIONES DE
@ EMERGENCIA

SOLIDARIOS ANTE LA
EMERGENCIA CLIMATICA Y
AYUDA HUMANITARIA A
UCRANIA

Desde Jata, se puso a disposicion de las autoridades todos los
materiales necesarios para el envio de la ayuda de emergencia
durante la guerra de Ucrania o la Dana.

Dana:

Contribuimos con pequefio electrodoméstico, palets, flejes, cintas y
todo lo que estuvo a nuestra disposicion. En todos los momentos
en los que se ha requerido la ayuda, la empresa ha puesto a su
disposicion instalaciones y materiales.

Ucrania:

De forma especial, Jata también ha colaborado activamente en la
ayuda humanitaria destinada a las victimas de la guerra en Ucrania.
Como miembro de la Asociacion de Emprendedores de la Ribera
A+, Jata participé en el envio de convoyes solidarios organizados
por empresarios de Navarra y Aragon, en los que se transportaron
alimentos, ropa de abrigo, medicinas y otros productos esenciales.
Nuestra empresa contribuyé facilitando recursos demostrando asi
su compromiso solidario y su disposicién a colaborar siempre que
sea necesario.

Ver noticia de UCRANIA:


https://www.diariodenavarra.es/noticias/navarra/tudela-ribera/2022/03/10/empresarios-riberos-envian-ayuda-ucrania-520140-1007.html

Viste

e rosay contnbuye en esta loc]#sohdana
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SOLIDARIOS
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https://www.larazon.es/lifestyle/20221013/ztgq2tlenbfqfhfrrnpf3ieyn4.html

09 PATROCINIOS
DEPORTIVOS

Participamos en patrocinios deportivos como el equipo
femenino de fatbol sala del Club Atlético Osasuna.

Ademas, colaboramos con actividades deportivas con la
donacion de producto Jata.

Durante este periodo 24  -25 hemos patrticipado de
manera activa en mas de

30 EVENTOS DEPORTIVOS




TEJIDO
EMPRESARIAL

FORTALECIENDO VINCULOS ENTRE
EMPRESAS, TALENTO Y TERRITORIO




TEJIDO EMPRESARIAL
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EMPRESAS

Jata esta abierto para las empresas y entidades.
Entendemos que colaborando haremos que
Navarra pueda tener una mayor capilaridad.

Colaborar, para crecer y consolidar nuestros
valores.

Durante este periodo hemos recibido a medios,
empresas locales y de ambito nacional, para
poder transmitir nuestra historia, buscar
sinergias, ensefar y que nos ensefen.

Un total de 50 empresas y entidades nos han
visitado.




O 2PARTICIPACIC)N
ACTIVA

A ADEFAN
A AJE Navarra

A CEN

Ver noticias



https://navarracapital.es/guillermo-garcia-de-jata-nuevo-presidente-de-aje-navarra-labajera/
https://www.diariodenavarra.es/noticias/negocios/dn-management/2024/12/27/guillermo-garcia-sustituye-alberto-alonso-presidencia-asociacion-jovenes-empresarios-aje-navarra-633179-2541.html
https://navarra.okdiario.com/articulo/sociedad/ceo-empresa-electrodomesticos-navarra-nuevo-presidente-aje/20241228101247574343.html

02 PARTICIPACION
ACTIVA

A enREDaRSE entrada en la
junta

Ver noticia
A Reflexiones en los medios
l
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https://www.corresponsables.com/actualidad/ods-8-trabajo-decente-y-crecimto-economico/cambios-estrategicos-en-la-primera-asamblea-de-enredarse/
https://navarracapital.es/comprar-con-conciencia-si-es-mas-barato/

